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 תעודה מרופא גריאטר

 אין זה דבר קשה לשלול את חירותו של אדם קשיש
 

 פגישה של רבע שעה של רופא עם קשיש

 כחומת מגן ס"העותפקיד 



 משמעויות של מינוי אפוטרופוס

 

 

 

 

הנוגדות את  רשאי לקבל החלטות אפוטרופוס •

, רצון הקשיש ולכפות עליו שינויים מרחיקי לכת
   .למוסדכגון מעבר מהבית 

 

 

 שלילת חירות
 



 מינוי אפוטרופוס לקשיש בבית חולים

חירות  
 וכבוד אדם

ערך שמירת 
 החיים

 ס בית חולים"עו
 ס לחוקי  "עו

 הגנה על הזקן

 

התנגשות  

 ערכים

   

לחצים 

 ארגוניים  



נקודות מנחות לעובד סוציאלי הנדרש להכריע האם  

 :למנות אפוטרופוס לאדם קשיש עם ירידה קוגניטיבית

 
,  שלנו ויש לפעול לקידום טובתוהוא הלקוח הקשיש : זכור•

חרף הלחצים והאינטרסים הארגוניים שלעיתים מופעלים  
 .עלינו

יש לשאת מידה מסוימת  , במידה ולא מדובר בסיכון מידי•
,  תהליך חשיבה מעמיקשל סיכון על מנת לאפשר 

 .ובניית תכנית התערבות, התייעצות רב מקצועית

גם כאשר הן  , למינוי אפוטרופוסלשקול בחיוב חלופות יש •
 .קשות ומטריחות יותר

של אדם קשיש צריכה  שלילת החירות קבלת החלטה על •
 .אחרוןכמוצא להתקבל רק 

 



 תודה על ההקשבה
 

 גילה  לשכת רווחה , סוציאלית לחוקי הגנה על הזקןעובדת  -שרי לוי 

  

הכוח שבידי העובדת הסוציאלית לחוקי הגנה  

להשתמש בו במידתיות  עליה , על הזקן עצום

ולהשהות קבלת החלטה על  , ובכובד ראש

שלילת החירות של אדם קשיש עד שמוצו כל  
 .האלטרנטיבות

 

 


